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全国 2020 年 8 月高等教育自学考试领导科学试卷（部分）
（课程代码 00320）
一、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分。） 1.简述我国现行领导体制的本质特征。
2. 简述领导的道德素质。
3. 简述领导作风的特点。
4. 简述民主公开原则。
5. 简述领导绩效的内容。
二、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分。） 6.试述思想政治工作方针。
7.试述领导绩效考评客观公正的原则。
全国 2020 年 8 月高等教育自学考试领导科学试卷答案（部分）
（课程代码 00320）
一、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分。） 1.（1）人民群众的主人地位;
（2） 共产党的领导核心作用;
（3） 中央集权式的统一领导与管理。
2.（1）道德素质是指领导者所具有的品德修养和在领导活动中自觉遵守社会规范，恪守领导职业道德的基本素质。
（2）道德素质基本内容：①忠诚于国家和人民;②公正廉洁;③勤政尽职;④严于律己、宽以待人。3.（1）从属性。（2）外在性。（3）时代性。（4）行业性。（5）稳定性。
4.民主公开原则要求在领导活动中必须高度重视发扬民主，公开办事制度，公开办事结果，接受群众监督。
（1） 在领导活动中贯彻民主公开的原则，能较好地体现社会主义领导的本质就是服务。
（2） 贯彻民主公开原则，将有助于领导决策。
（3） 贯彻民主公开原则，办事程序公开，是群众对领导实行民主监督的前提。
（4） 贯彻民主公开的原则，是提高领导效率的一种行之有效的方法。
5.（1）用人绩效。（2）决策绩效。（3）办事绩效。（4）时间绩效。（5）整体贡献绩效。二、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分。）
6.（1）即疏导的方针，包括疏通与引导两个方面的内容;
（2）疏通与引导的关系：①疏通是引导的基础;②引导是疏通的目的和归宿。总之，疏通和引导是辩证统一的关系，二者互相依存，互相渗透，紧密相联而不可分割。疏通是基础，引导是目的，只有把二者有机地结合起来，才能构成完整的思想政治工作的总方针。
7.考评主体的价值取向、态度行为对领导绩效考评的结果具有举足轻重的作用。因此，在领导绩效考评中必须坚持客观公正原则。客观就是实事求是，真实、准确、全面地反映事物的本来面貌。公正就是一视同仁，对任何组织和个人都不抱偏见、成见。这一原则是实事求是的思想路线在领导绩效考评中的具体体现。坚持客观公正的原则，应该做到以下三点：一是考评者要诚实正直，公正无私，严肃认真，尊重事实，实事求是，不以偏概全；二是考评程序要科学规范，考评标准要合理统一，考评方法要具体有效；三是考评材料依据必须真实准确。
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